EDITAL N°.002/2025— GestaoDemocréatica

Edital de Selegdo dos Candidatos aos
Cargos de Diretor(a) e vice-diretor(a) das
Escolas da Rede Municipal de Ensino de
Sapucaia do Sul/RS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL, Volmir Rodrigues, por meio da Secretaria
Municipal de Educag&o, representada por sua Secretario Municipal de Educagdo, Juliano
Carvalho Rodrigues, no uso das suas atribui¢es legais, torna publico a abertura do Edital de
selecdo aos cargos de diretor(a) e vice-diretor(a) das unidades escolares darede municipal de
ensino de Sapucaia do Sul /RS, que se realizara nos termos deste edital e do Decreto Municipal
n.°4.834, de 12 de setembro de 2022.

1. DO PROCESSO DA GESTAO:

Este Edital norteard o processo de selegéo e indicagdo, por meio da Gestdo Democratica,
excepcionalmente, para os préximos dois anos, sendo este documento especifico para o
processo de 2025.

O Processo de selegéo dos candidatos ao cargo de diretor (a) e de Vice-diretor (a) das escolas
da rede municipal de ensino tem por objetivo a afericdo da competéncia técnico-pedagdgica,
avaliagéo dos critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a comprovagao da
habilitagao.

A Comissé&o organizadora da SMED para recebimento e avaliagdo das inscrigoes é formada por
um representante de cada setor: administrativo, juridico, financeiro, pedagdgico e do
planejamento.

A Comisséo recebera as inscrigdes com as respectivas documentagdes, verificara se esta de
acordo com o estabelecido neste edital, bem como efetivara a inscrigdo dos candidatos ao cargo,
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data do encerramento das solicitacées postuladas.

2. DOS CANDIDATOS:
2.1S&o requisitos minimos para se candidatar, nos seguintes termos:
a) Ser estavel no servigo publico do Municipio de Sapucaia do Sul:

b) Comprovar no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em funcdo de docéncia no Magistério ou
de especialista nos cargos de Orientacdo Educacional, ou Orientagdo Pedagogica (Supervisio
Escolar), no Municipio de Sapucaia do Sul;

c¢) Comprovar habilitagdo em nivel superior, habilitagdo em Pedagogia, ou pds- graduacdo em
Gestao Escolar;



d) Comprovar habilitagdo em curso de Licenciatura Plena e Pos- graduagdo em Gestao Escolar;

e) Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para dedicagdo ao cargo de Direcédo e
Vice-Diregao, ou de 20 horas para Vice-Diregéo do noturno.

2.2.Séo0 impedimentos para a participagdo do Processo de Seleg3o:

a) Tenha exercido cargo de Diretor ou de Vice-Diretor de escola, que tenha sido dispensado em
decorréncia do resultado de processo administrativo disciplinar;

b) Possua registro de infragéo funcional nos ultimos 5 (cinco) anos, no qual tenha sido apenado
em qualquer esfera judicial;

c) Possua registros de faltas injustificadas ao trabalho no seu prontuario funcional, nos tltimos
3 (trés) anos.

3. DA ATRIBUIGAO DO CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA:
3.1S3ao0 atribuicdes do Diretor:

a) Participar e supervisionar a elaboragdo, execucdo e a avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola, atualizando-o e encaminhando-o ao 6rgdo competente;

b) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo de ensino, a legislacao relativa ao pessoal docente, de
apoio pedagdgico e administrativo, as determinagdes superiores e do Regimento Escolar;

c) Propor as alteragdes que se fizerem necessarias no Regimento Escolar, nas especificagbes
que constituem opgdo da escola, encaminhando-as & mantenedora para as providéncias
cabiveis;

d) Tomar decisées com vistas ao processo de desenvolvimento e melhoria do curriculo,
delegando autoridade e/ou competéncia a quem de direito;

¢) Dinamizar o fluxo de informagdes na escola;

f) Representar a escola, responsabilizando-se por sua organizagao e funcionamento;

g) Informar os profissionais da escola sobre as diretrizes e normas emanadas dos 6rgéos
superiores de ensino, oportunizando reunides de estudo e provendo a escola dos devidos

instrumentos legais;

h) Assinar, juntamente com o secretério da escola, toda a documentagéo da vida escolar dos
alunos, dos funcionarios e da escola, indicando seu nimero de portaria;

1) Convocar e presidir reuniées;



J) Promover e participar das atividades civicas, culturais, esportivas e pedagégicas;

k) Visar a escrituragdo das instituicbes e servigos escolares, atas de reuniées, recibos e outros
instrumentos necessarios;

1) Promover o intercdmbio com outras instituicbes de ensino e a integragdo com a comunidade
escolar;

m) Desempenhar atribuigdes especificas na Associagédo de Pais e Mestres e Conselho
Escolar;

n) Supervisionar as atividades dos setores e instituiges da Escola;
0) Oportunizar atualizagéo e formagéo continuada dos profissionais e instituicdes da escola;

p) Coordenar a elaboragdo do calendario escolar, submetendo-o a aprovagédo do Conselho
Escolar;

q) Programar a distribuicdo e aproveitamento dos recursos materiais da Escola;
1) Gerenciar os recursos humanos da escola;

s) Controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal docente, de apoio pedagdgico e
administrativo;

t) Designar, juntamente com orientador pedagdgico e educacional, os professores para as
turmas em funcionamento na escola;

u) Responsabilizar-se pela guarda e conservagéo do patriménio da escola;

V) Apresentar sugestées & Secretaria Municipal de Educagéo,visando & melhoria da
Educacéo, tanto da escola, como para a rede municipal;

w) Acompanhar todo o processo de ensino aprendizagem da escola;
X) Acompanhar e manter atualizada a documentacéo da escola;
V) Realizar outras atribuicoes que se fizerem necessarias no ambito da educacao.

4. DA ATRIBUIGAO DO CARGO DE VICE-DIRETOR DE ESCOLA:

4.1Sao0 atribuicdes doVice-Diretor:
a) Substituir odiretor, exercendo as atribuicdes do mesmo, quando necessario;
b) Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagido doplanejamento da escola;

¢) Programar a distribuigdo e aproveitamento dos recursos materiais da Escola;



d) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do patriménio da escola;

¢) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de ensino, a legislagéo relativa ao pessoal docente, de
apoio pedagogico e administrativo, as determinagdes superiores e do Regimento Escolar;

f) Participar das reunides com professores e pais dos estudantes;

g) Participar das formagdes pedagdgicas e administrativas promovidas pela escola e pela
Secretaria Municipal de Educacao;

h) Participar das reunides e formagdes promovidas pelo Servico de Alimentagdo Escolar;

1) Participar das atividades civicas, culturais, esportivas e pedagdgicas da escola,
representando-a sempre que for necessario;

J) Acompanhar todo o processo de ensino aprendizagem da escola;

k) Acompanhar e controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal docente, de apoio
pedagdgico, administrativo e de servigos gerais;

1) Acompanhar a elaboragéo do calendario escolar e a participagao do Conselho Escolar;

m) Coordenar a organizagéo de turno;

n) Gerenciar os recursos humanos para que todos os setores da escola funcionem
adequadamente;

0) Designar, juntamente com orientador pedagégico e educacional, os professores para as
turmas em funcionamento na escola, sempre que for necessario;

p) Substituir o professor no atendimento as turmas sempre que ocorrer necessidade;

q) Acompanhar os servigos da Secretaria da escola, dando suporte nos atendimentos as familias
dos estudantes;

r) Acompanhar os estudantes nos atendimentos fora da sala de aula, quando for necessario:
s) Gerenciar todo o processo necessario para o fornecimento da alimentacdo escolar;

t) Receber os produtos para o preparo da alimentagéo escolar, conferindo peso, quantidade,
validade, acondicionamento e a regular distribuicdo na despensa e no freezer;

u) Acompanhar a execugédo do cardapio da alimentagéo escolar determinado pelo Servigo de
Nutricéo Escolar;



v) Acompanhar a distribuigdo da alimentagdo escolar no refeitério, controlando e evitando o
desperdicio;

w) Controlar o estoque dos produtos, realizando os registros no sistema de controle da
alimentagao escolar a quantidade das refeicdes servidas;

Xx) Acompanhar o fluxo de entrada e saida de estudantes e circulagdo familiares e visitantes no
espacgo interno da escola;

y) Realizar outras atribuicdes que se fizerem necessarias, no ambito da educagéo.

5. DA FUNGAO GRATIFICADA:

5.1 A fungéo gratificada do Diretor e do Vice-Diretor de escola da rede municipal de Sapucaia do
Sul esta vinculada ao numero de alunos matriculados na escola, conforme dispde a Lei Municipal
n.° 2.099/1998.

6. DA INSCRIGAO:

6.1 A inscrigéo do(a) candidato(a) ao cargo de diregédo escolar devera ser realizada por meio do
https://forms.gle/TILKC8{TuFDLbZ6u6 , entre os dias 20 a 27 de outubro do vigente ano,
mediante preenchimento das informagodes da inscrigdo.

7. DOS DOCUMENTOS:

7.1 Em envelope lacrado, com identificacéo, telefone/email, a documentacdo deve ser entregue
na Recepcdo da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Estancia Velha,n.® 510,
bairro Paraiso, SapucaiadoSul,RS, no periodo de 21 a 27 de outubro de 2025, das 8h as 17h, de
segunda-feira a sexta-feira, constando:

a) CERTIFICADOS AUTENTICADOS NA SME- Comisséo da Secretaria Municipal de
Educacgao:

I —Cépiado Certificado de Graduagéo em Pedagogia, ou

IT —Cépia do Certificado de Pds-graduagdo em GestaoEscolar, ou

[II —Cépia do certificado em Licenciatura Plena e de Pés-Graduagéo em Gestao Escolar.
b) DECLARACOES COM IDENTIFICAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

I - Tempo de servigo efetivo na rede publica municipal de Sapucaia do Sul, expedido pelo
Departamento de Pessoal,;

IT - Declaragédo pessoal de disponibilidade de carga horaria semanal para a dedicagdo a gestdo
escolar;
(Anexo |- com assinatura do servidor requerente)



[II —Declaragéo de que néo possui faltas injustificadas nos ultimos 3 (trés) anos,expedida pela
Secretaria Municipal de Educagéo; (Anexo IlI- com Assinatura do Secretario Municipal de Educac&o)

IV - Certidao Judicial Criminal Negativa e Alvara de folha Corrida, expedidas pelo site
https://www.tjrs.jus.br ou pelo férum;

V - Comprovagao de experiéncia em fungdo de docéncia no Magistério e/ou de Suporte Pedagdgico,
por meio de Declaracdo do 6rgéo responsavel pela Educagdo Municipal, Estadual ou Privado;(Anexo
[ll- com a respectiva assinatura do responsavel pela informacao)

VI - Declaragéo de que n&o foi dispensado de cargo de dire¢éo, resultante de Processo Administrativo
Disciplinar, expedido pela Secretaria Municipal de Educacédo. (Anexo IV- com a assinatura do
responsavel pela informacgao)

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS INSCRIGOES E DOS
APROVADOS:

8.1 A relacao dos inscritos e aprovados sera publicada no dia 19 de novembro de 2025, no site da
FAMURS e no site da Prefeitura Municipal.

9. DAS NOMEAGOES:

9.1As nomeagoes e / ou recondugbes para cada escola ocorrerdo conforme avaliagdo dos pressupostos
previsto no Edital e indicagdo do Executivo Municipal, com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacgao.

10. DA POSSE:

A critério do Poder Executivo Municipal, a posse ocorrera até o inicio do ano letivo de 2026, quando
sera assinado o Termo de Compromisso, (Anexo V)

Os candidatos a continuidade na fungéo de diregéo e vice-diregdo devem realizar a sua inscrigéo, para
a analise da recondugdo, sem desvincular-se das atividades do cargo, conforme comunicado da
Secretaria municipal de Educagéo.

11. DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DA GESTAO ESCOLAR:

O monitoramento sera realizado a partir de estratégias que garantam o acompanhamento do
cumprimento das atribuigdes dos Gestores, conforme Decreto Municipal n.° 4.834/2022, do Regimento
Escolar, da implementagéo e da observanciado PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA. E,
a avaliacao institucional incidira sobre os aspectos pedagdgicos (consolidagdo das aprendizagens
dos estudantes, verificadas por evidéncias; cumprimento das Metas estabelecidas pela SME),
administrativo-financeiros e pessoal/relacionais das atividades escolares, sendo processual e continua,
no decorrer da Gestao Escolar, buscando o aperfeicoamento constante e o desenvolvimento de
vinculos que tornem a comunidade escolar cada vez mais participativa e melhore os resultados de
desempenho dos estudantes. Esta avaliacdo contara com a participagdo dos integrantes do coletivo
escolar nas suas representatividades do Conselho Escolar e Associagéo de Pais e Professores, com a
aplicagé@o da Secretaria Municipal de Educacao, que também por meio de Comisséo interna realizara
a analise dos registros e encaminhara para novas decisdes e medidas que se fizerem necessarias,para
a manutengao e qualificagéo dos servigos de Gestdo Democratica.

VOLMlR Assinado de forma digital

ek Assinado digitalmente por: por VOLMIR
@ JULIANO CARVALHO RODRIGUES RODRIGUES:4 rooricuEs:44243103020
# 034.571.400-81 Dados: 2025.10.15
............ 16/10/2025 09:28:09 -03:00 4243103020 1717:02-0300
Sapucela do Sul
Juliano Carvalho Rodrigues Volmir Rodrigues

Secretario Municipal de Educagao PrefeitoMunicipal



ANEXO |

DECLARAGAO PESSOAL PARA FINS DE INSCRIGAO

GESTAO DEMOCRATICA-2025

Declaro para fins de comprovagao cadastral para o Cargo de Gestor Escolar
(Diregao ou Vice-diregao) que sou concursado na carga horaria de horas
semanais e que possuo disponibilidade de carga horaria semanal para dedicacao

exclusiva a Gestao escolar.

Assinatura
Identificacéo : ( nome completo)

Matr.: (n°)



ANEXO I

DECLARAGAO PARA FINS DE INSCRIGAO — GESTAO DEMOCRATICA-2025

Declaramos que 0 (8) SErVIAOr (@).....ceiiuuieieeeiiiiiie e

nao possui registro de FNJ - Falta nao justificada, no periodo dos ultimos trés anos de
exercicio no cargo.

Assinatura:

Juliano Carvalho Rodrigues
Secretario Municipal de Educacgao

Portaria n® 347/2024



ANEXO 1l

DECLARAGAO QUE COMPROVE EXPERIENCIA EM FUNGAO DE DOCENCIA -

GESTAO DEMOCRATICA-2025

Declaro para fins de comprovacao cadastral para o Cargo de Gestor Escolar (Diregéo

ou Vice-direGa0) QUE 0(A) ST(@).eeeiiuuriirieieiiiie ettt e ettt e e e e e e e e e e e eea e e

possui experiéncia em funcdo de docéncia no Magistério Publico Municipal (ou de

suporte pedagogico), tendo atuado na rede de ensino por ........ anos.

Sapucaia do Sul,....... de oL de 2025.

Assinatura:

Juliano Carvalho Rodrigues
Secretario Municipal de Educacéo

Portaria n® 347/2024



ANEXO IV

DECLARAGAO QUE COMPROVE A NAO DISPENSA DO CARGO DE DIREGAO
POR PAD - GESTAO DEMOCRATICA-2025

Declaro para fins de comprovagao cadastral para o Cargo de Gestor Escolar (Diregédo
ou Vice-diregao) que 0(a) Sr(A).cccccieeiiiiiiiiiiiiii e
permaneceu na gestao escolar pelo periodo de............. e nao foi dispensado por PAD-

Processo Administrativo Disciplinar.

Sapucaia do Sul,......de ........cccovviiiiiiiiien. de 2025.

Assinatura:

Juliano Carvalho Rodrigues
Secretario Municipal de Educacao

Portaria n® 347/2024



ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DO (A) DIRETOR (A) E DO (A) VICE- DIRETOR (A)
ESCOLAR

Eu, ,brasileiro(a), CPF n.° ,
RGn.° Matricula n.° , residente e domiciliado na
Rua/Av: ,n.°_complemento
CEP , Bairro: , Municipio de
para exercer a fun¢do gratificada de da Escola Municipal

, comprometo-me:

1. Cumprir as atribui¢des da DIRECAO/VICE DIRECAO, previstas no Decreto Municipal n.°
4.834, de 12 de setembro de 2022, citadas neste Edital;

2. Reconhego que o ndo cumprimento de alguma das atribuigdes previstas podera resultar em
destitui¢do da fun¢do gratificada de Diretor(a)/Vice-Diretor(a).

Local e Data

(Assinatura)
Nome completo do(a) Diretor(a)

(Assinatura)
Nome completo do(a)Vice-Diretor(a)

Diretora Pedagogica

Secretario Municipal de Educagdo

Volmir Rodrigues
Prefeito Municipal



